1. Il personale di cui agli allegati elenchi, che fanno parte integrante del presente decreto,
quale destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo indeterminato, sotto
condizione di accertamento del possesso dei requisiti che danno diritto alla nomina, a
decorrere dal 1° settembre 2023 ai fini giuridici ed economici dall’assunzione in servizio
nel profilo professionale di Assistente Amministrativo — Assistente Tecnico — Cuoco —
Guardarobiere - Addetto alle Aziende Agrarie — Collaboratore Scolastico;

2. | neo-immessi in ruolo saranno assegnati per I'anno scolastico 2023/2024 presso le
istituzioni scolastiche indicate a fianco di ciascuno;

3. Il Dirigente Scolastico interessato procedera alla stipula del contratto e a curarne
I’inoltro all’Ufficio Territoriale della Ragioneria, conformemente a quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni. Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi
giurisdizionali e amministrativi previsti dall’ordinamento.
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